Образец приказа о проведении специальной оценки условий труда и формировании комиссии по ее проведению с графиком проведения специальной оценки условий труда
	ШАПКА ПРЕДПРИЯТИЯ


П Р И К А З

№                                
                                             от «___»  ___________2021 г.

О проведении специальной оценки условий труда 

в  _____________________________________   

В целях реализации ст.212 Трудового Кодекса РФ, а также в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В срок с 15 марта 2018 года по 30 июня  2018 года  провести специальную оценку условий труда.  
2. Для проведения специальной оценки условий труда создать комиссию в составе:
Председатель комиссии:  Ф.И.О., должность  
Члены комиссии: 

 Ф.И.О., должность
Ф.И.О., должность

Ф.И.О., должность

Ф.И.О., должность

(Фамилии, имена и отчества писать ПОЛНОСТЬЮ!!! Кол-во членов+председатель = нечетное число )
 Обязанности членов комиссии указаны в Приложении 1 к настоящему приказу, график проведения специальной оценки условий труда приведен в Приложении 2 к настоящему приказу.

3.  Для оперативного и качественного выполнения работ, ответственным за взаимодействие комиссии и ООО «Центр ОТ и ПЭ», выполняющим комплекс работ по специальной оценке условий труда, а также ответственным за хранение документации по специальной оценке условий труда назначить ___________________
4. Обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по проведению специальной оценки условий труда, к рабочим местам, а также обеспечить им предоставление необходимой информации, материалов и документации, относящейся к целям специальной оценки условий труда.
5. Организацию и проведение специальной оценки условий труда рассматривать на заседаниях комиссии с оформлением протокола. 

6. Ф.И.О. должность настоящий приказ довести до сведения работников   предприятия. Организовать сбор предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов. Ознакомить работников с правами и обязанностями   в связи с проведением специальной оценки условий труда  в соответствии со ст. 5 ФЗ № 426-ФЗ. С результатами идентификации ознакомить всех работников под роспись. 
или

Руководителям структурных подразделений настоящий приказ довести до сведения работников предприятия под роспись, с оформлением в журналах регистрации внепланового инструктажа по охране труда. Организовать сбор предложений работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в срок до 25.09.2021года. 

Ознакомить работников с правами и обязанностями в связи с проведением специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 5 Федерального закона № 426-ФЗ.

7. Ознакомить всех работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись. 

8.  Контроль исполнения  настоящего приказа возложить  Ф.И.О. должность
Директор  _________________  
Исполнитель:   Ф.И.О. должность
С приказом ознакомлен ____________ Ф.И.О. должность
С приказом ознакомлен ___________  Ф.И.О. должность
С приказом ознакомлен ____________ Ф.И.О. должность
С приказом ознакомлен ____________  Ф.И.О. должность
Приложение 1 

к Приказу о проведении 

специальной оценки условий труда

Перечень обязанностей и их распределение между членами комиссии при выполнении специальной оценки условий труда в ___________
	Наименование должности
	Обязанности членов комиссии по специальной оценке условий труда

	Председатель  
	   1. Организация работ по специальной оценке условий труда (планирование работ, подготовка  к проведению специальной оценки условий труда, организация взаимодействия с аккредитованной организацией, организация сбора и предоставления первичной информации о рабочих местах в аккредитованную организацию). 

2. Осуществление общего руководства и контроля за проведением работ по специальной оценке условий труда на всех ее этапах.

3. Утверждение перечня профессий работников и размеров компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам оценки условий труда работников, издание локального нормативного акта.

4. Организация ознакомления и согласования результатов специальной оценки условий труда членами комиссии. 

5. Организация работы комиссии по завершению специальной оценки условий труда.
6. Определение размеров компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда работников.

	 Член комиссии –должность (отдел кадров)
	1. Заполнение форм первичной информации в части указания наименований профессий (должностей) работников, их кодов, номеров выпусков ЕКТС, ЕКС (разделов, параграфов), количества работающих, СНИЛС работающих, фактических размеров компенсаций, установленных работникам, наличия льгот, периодичности прохождения медицинских осмотров, наличия случаев производственного травматизма.
2. Участие в заседаниях комиссии по специальной оценки условий труда и рассмотрении ее результатов.

	 Член комиссии – специалист по охране труда
	1. Формирование базы нормативно-правовых актов, необходимых для проведения специальной оценки условий труда. 

2. Осуществление непосредственного контроля за подготовкой   рабочих мест и проведением  специальной оценки условий труда, а также за качеством и полнотой комплекта документов, представляемого аккредитованной организацией. 
3. Информирование работников о правах и обязанностях в связи с проведением СОУТ.
3. Координация работы аккредитованной организации на всех этапах проведения специальной оценки условий труда.

4. Организация заполнения  бланков первичной информации.
5. Сбор и предоставление аккредитованной организации всех форм первичной информации для проведения специальной оценки условий труда.

6. Подготовка заседаний комиссии по специальной оценке условий труда, участие в ее работе и рассмотрении результатов специальной оценки условий труда.  

	 Член комиссии – должность (специалист по нормированию труда)
	1. Проведение и оформление фотографий рабочего дня и хронометражных наблюдений в соответствии с Приказом Минтруда России от 31.05.2013 N 235 "Об утверждении методических рекомендаций для федеральных органов исполнительной власти по разработке типовых отраслевых норм труда", с указанием по каждой выполняемой операции наименований используемого оборудования и инструмента, применяемых оборудовании и сырье, наименований и массы перемещаемого груза вручную на единицу измерителя работы, выполненной в течение фотографии рабочего дня, места выполнения операции (наименование помещения, открытая территория), а также определение времени воздействия ВПФ на рабочих местах.

2. Составление и предоставление аккредитованной организации форм первичной информации о времени выполнения операций на рабочих местах, составленных на основании фотографии рабочего дня.

5. Участие в заседаниях комиссии по специальной оценки условий труда и рассмотрении ее результатов.

	 Член комиссии – руководители структурных подразделений 
	1. Подготовка рабочих мест к проведению специальной оценки условий труда.

2. Участие в проведении фотографий рабочего дня и хронометражных наблюдений.

3. Предоставление информации об используемом производственном оборудовании, инструментах и приспособлениях; материалах и сырье. 

4. Обеспечение фактической производственной обстановки и соблюдения технологических процессов (операций) при проведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса аккредитованной организацией.

5. Участие в заседаниях комиссии по специальной оценки условий труда и рассмотрении ее результатов.

	 Член комиссии –
должность
	1. Участие в рассмотрении результатов специальной оценки условий труда и решении вопросов по предоставлению работникам льгот и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

2. Участие в разработке плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда работников. 

3. Участие в заседаниях комиссии по специальной оценки условий труда и рассмотрении ее результатов.


Приложение 2

к Приказу о проведении 

специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 

по проведению СОУТ
_________Ф.И.О.
__ ___________ 2021 года

График  проведения специальной оценки условий труда в _________
	N  п/п
	Наименование

этапа выполнения работ
	Сроки

	1
	Сбор исходной информации о рабочих местах
	март

	2
	Проведение идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
	март

	3
	Проведение измерений потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
	Март-апрель

	4
	Отнесение условий труда по степени вредности и опасности к классам (подклассам) условий труда
	апрель

	5
	Передача и согласование электронной версии материалов специальной оценки условий труда
	май

	6
	Оформление в бумажном виде и передача отчета о проведенной специальной оценке условий труда
	май

	7
	Уведомление организации, проводящей специальную оценку условий труда об утверждении отчета о проведении специальной оценки условий труда
	В течение 3 рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

	
	
	В течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда

	8
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись
	

	9
	Размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения СОУТ:
- сводная ведомость

- перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников
	


